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. Pas de pré-requis

:1journee - 7h

Dans le cadre de votre fonction, vous étes amené a initier et animer un groupe de travail ou un projet
collectif et vous manquez doutils et méthodes pour :

Initier une dynamique collaborative dans un groupe dont les membres ont plutét des postures
individualistes

Poser les bases d'un fonctionnement de travail collaboratif

Preparer et structurer des réunions et des ateliers mobilisant lintelligence collective du groupe

Objectifs dapprentissage : A la fin de la journée de formation, vous serez capable de :

Définir lintelligence collective, ses leviers et ses freins

Appliquer une methode de structuration d'un groupe de travail collaboratif
Appliguer une méthode de cadrage d'un temps de travail collaboratif
Appliquer une methode de conception de deroule

Voyage au coeur de lintelligence collective

Effet de mode ou changement de paradigme ?

Eclairages théoriques : intelligence collective, collaboratif, horizontalité ..
Les leviers et les freins de lintelligence collective

Bénéfices et limites

o
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Poser les bases d'un groupe de travail collaboratif
o Co-construire une vision partagee, des objectifs communs, un cadre relationnel
o Clarifier le role et responsabilité de chacun-e
o Structurer le fonctionnement : des rituels formels et informels, une communication fluide et
réguliere, des espaces de travail et de partage collaboratifs

Réinventer vos reunions en mobilisant lintelligence collective

Cadrer lobjectif, le livrable, la durée, les personnes ressources, les aspects logistiques
Concevoir un déroulé avec des outils d'intelligence collective adaptes

Soigner lenvironnement de travail

Jouer sur la dynamique de groupe

Solliciter les differents canaux d'expression (oral, ecrit)
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- Des modalites pédagogiques centrées sur lexperimentation, a travers laquelle vous :

€ Apprenez des outils et des processus reproductibles
€ Prenez conscience de limportance de votre posture,
€ Apprenez a faire simple, pragmatique et concret,

€ Prenez du plaisir, et donnez envie de coopérer.

- Analyse de cas concrets
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- Mise en pratique a travers des jeux de roles

Moyens et supports pédagogiques
e Un livret dapprentissage imprime et distribué en début de formation
e Un mail sera envoye aux participant-es avec le lien vers un dossier partage en ligne comprenant
o Un répertoire d'outils
o Le déroulé pédagogique de la formation
o La présentation Powerpoint
o Ainsi que toutes autres references evoquees lors de la formation

Modalités d'évaluation et de suivi
e Une évaluation de positionnement sur les objectifs pédagogiques sera effectuée en amont et en
aval de la formation.
Les stagiaires seront ameneés a s'auto-diagnostiquer tout au long de la formation sur leur pratique
En termes de suivi, un accompagnement mentorée (1h) est proposeé a chaque stagiaire afin de
favoriser le passage a l'action et l'appropriation des outils.

Accessibilite : En situation de handicap ? Pensez a me contacter pour préparer votre accueil
Tallle du groupe : Minimum 6 stagiaires et maximum 16 stagiaires

Formatrice

Myléne Menaut
Consultante et formatrice en intelligence collective
Entrepreneure-Salariée a SAPIE

e Formation “Intégrer I'égalité des genres dans ma
pratigue professionnelle” avec I'association La Petite

¢ (Dé)formation ala posture de facilitation au service de
la transition écologique et sociale avec le Collectif La
Volte

e Formation 3 jours "Etre consultante RSE” avec CHP
Formation

e Formation pour animer la Fresque du Climat

¢ Formation 3 mois a 'animation de projets collaboratifs
avec Animacoop

e (Dé)formation a la posture animatrice/facilitatrice
grace aux outils de gouvernance partagée avec le
Collectif La Volte

¢ Formation Facilitation de l'intelligence collective avec
1, 2, 3Facilitez

e Double Master 2 Ecole de commerce, ICD Toulouse /
Sciences Po Aix




