Erick Tramaille
Consultant — Formateur

Accélérateur de performance

Diplémes

Certification Black Belt 6
sigma en 2025

DU Responsable Qualité &
gestion de projets.
Université de Franche
Comté - 1992

DUT Chimie-Sciences des
materiaux. IUT de
Besancon - 1990

Formations continues :

Auditeur interne
Gestion de projets
Déploiement d’'un ERP
ISO 9001 a chaque
nouvelle version

06 43 1592 08
etramaille@leoconseil.fr

@) L’Efficience Occitane

Profil :

Consultant en performance industrielle — une expertise
de terrain, au service des entreprises
Aprés 30 ans passeés sur le terrain, dans des environnements
industriels trés variés (de la petite entreprise a la
multinationale), jai occupé des fonctions de direction en
qualité, en gestion de projets et en management d’usine.
J’ai vécu de l'intérieur ce que vivent les équipes : les urgences,
les contraintes, les transformations a mener sans perdre le cap.
Aujourd’hui, je mets cette expérience au service des
entreprises qui veulent gagner en efficacité sans perdre leur
ADN.
Mon réle : transmettre des outils concrets et adaptés pour
mieux piloter leur activité, structurer leur croissance, et faire
monter les équipes en compétence.

Parcours professionnel :

De 2024 a ce jour : consultant et formateur — expert en Lean
Manufacturing.

De 2018 a 2024 : directeur d’usine. Production automatisée
de tuiles en argile. 100 personnes — activité a feu continu d’une
capacité de 60 millions de tuiles par an.

De 2006 a 2018 : directeur d’usine. Centrale électrique a
biomasse (15MW th / 3.3 MWh el) et production automatisée
de charbon de bois 15 000 tonnes/an.

De 1999 a 2006 : directeur qualité groupe. 6 usines en
France et en Roumanie. 600 personnes. Diverses industries de
1¢re et 29 transformation du bois.

De 1993 a 1999 : responsable qualité et développement
produit. Groupe pharmaceutique mondial.

Domaines de compétences :

v Pilotage de la performance industrielle - Indicateurs -
Tableaux de bord

v' Lean management - Optimisation des processus -
Conduite du changement

v' Management d’équipe - Structuration des organisations
PME/ETI

v' Gestion de projets industriels - Transformation d’usine -

Relations institutionnelles

Accompagnement au choix et au déploiement dERP

Audits de systémes de management - Transfert de

compétences - Coaching opérationnel

AN




