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MODULE 2 
Développer votre posture de facilitation 

 

 
 

Prérequis : Avoir suivi le module 1 ou avoir déjà une expérience de facilitation de groupe

 
 

Durée : 1 journée - 7h

 
 

Contexte de la formation

 
● Vous souhaitez affiner votre posture de facilitation vers une posture basse favorisant l’émergence 

et guidant le groupe vers un objectif commun ; sans imposer. 

 
● Vous souhaitez étoffer votre boîte à outils d’intelligence collective 

 
● Vous manquez de pratique pour animer sereinement les outils d’intelligence collective

 
 

Objectifs d’apprentissage : A la fin de la journée de formation, vous serez capable de : 

 
● Définir la posture de facilitation et ses spécificités

 
● Choisir le bon outil en fonction de l’objectif 

 
● Appliquer des techniques de répartition de la parole 

 
● Appliquer des outils de décision collective 

 
 

Programme 

 
●  La posture de facilitation

 
○ Spécificités et objectifs 

 
○ Compétences clés et aptitudes du facilitateur-ice 

 
○ Outils de la facilitation 

 
 

● Mises en situation 

 
○ Comment gérer une tension, une perturbation ?

 
○ Comment répartir équitablement la parole ? 

 
○ Comment recentrer les échanges et être efficace ? 

 
○ Comment captiver l’auditoire ? 

 
 

● Co-développement sur des cas concrets vécus par les stagiaires 

 
 

● Expérimentation d’outils de facilitation 

 
○ Inclusion : météo, photolangage, brises glaces

 
○ Diagnostic : SWOT collaboratif, ballons-boulets, 3C, étoile du changement

 
○ Structuration d’idées : carte mentale, triage par thématique, 1, 2, 4, tous

 
○ Émergence d’idées :, World Café, fash co-dév, sujet inversé, CQQCOQP

 
○ Prise de décision : matrices de priorisation, gestion par consentement, jugement majoritaire
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○ Plan d’action : fiche action, feuille de route, kanban  
○ Déclusion : outils de feedbacks, ROTI  

 
Modalités pédagogiques 

● Des modalités pédagogiques centrées sur l’expérimentation, à travers laquelle vous :  
○ Apprenez des outils et des processus utilisables, simples, reproductibles 
○ Prenez conscience de l’importance de votre posture, 
○ Apprenez à faire simple, pragmatique et concret, 
○ Prenez du plaisir, et donnez envie de coopérer. 

● Analyse de cas concrets 
● Mise en pratique à travers des jeux de rôles 

 
Moyens et supports pédagogiques 

● Un livret d’apprentissage imprimé et distribué en début de formation 
● Un mail sera envoyé aux participant-es avec le lien vers un dossier partagé en ligne comprenant 

○ Un répertoire d'outils 
○ Le déroulé pédagogique de la formation  
○ La présentation Powerpoint 
○ Ainsi que toutes autres références évoquées lors de la formation  

 
Modalités d'évaluation et de suivi 

● Une évaluation de positionnement sera effectuée en amont et en aval de la formation.  
● Les stagiaires seront amenés à s'auto-diagnostiquer tout au long de la formation sur différents 

savoir-faire et savoir-être. 
● En termes de suivi, un accompagnement mentoré (1h) est proposé à chaque stagiaire afin de 

favoriser le passage à l'action et l'appropriation des outils. 
 
Accessibilité : En situation de handicap ? Pensez à me contacter pour préparer votre accueil 

 
Taille du groupe : Minimum 6 stagiaires et maximum 16 stagiaires 
 
Formatrice 
 
 
 
 
 

Mylène Menaut  
Consultante et formatrice en intelligence collective  
Entrepreneure-salariée de SAPIE 
 

Formation “Intégrer l’égalité des genres dans ma pratique 
professionnelle” avec l’association La Petite 

(Dé)formation à la posture de facilitation au service de la transition 
écologique et sociale avec le Collectif La Volte 

Formation 3 jours "Être consultante RSE” avec CHP Formation 
Formation pour animer la Fresque du Climat 
Formation 3 mois à l'animation de projets collaboratifs avec 

Animacoop 
(Dé)formation à la posture animatrice/facilitatrice grâce aux outils 

de gouvernance partagée avec le Collectif La Volte 
Formation Facilitation de l’intelligence collective avec 1, 2, 3 

Facilitez  
Double Master 2 Ecole de commerce, ICD Toulouse / Sciences Po 

Aix 


