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Programme de formation professionnelle
Favoriser l’implication dans les projets collectifs

Durée : 1 journée de 7h + 1h de mentorat à distance / stagiaire au besoin

Contexte de la formation
● Il est difficile de mobiliser sur du long terme autour des projets collectifs que vous souhaitez impulser (démarche RSE, projets à destination des vignerons, organisation d'événements à la cave, …)
● Malgré toutes vos actions et votre énergie, la dynamique collective ne se met pas en place et vous ne savez pas pourquoi (notamment chez les adhérents)

Public cible 
Responsables transverses (ex : vignoble, RSE, oenotourisme, communication), coordination de projet/d’équipe

Objectifs de la formation
● Structurer votre gestion de projet de manière plus collaborative
● Redonner du sens aux projets collectifs
● Economiser votre énergie et gagner du temps dans l’animation et la coordination de vos groupes

Objectifs pédagogiques
● Définir les différentes étapes de l’implication individuelle dans un projet collectif
● Créer une charte d’équipe ou de projet
● Connaître les éléments clés d’une réunion participative efficace 

Modalités pédagogiques
● Des modalités pédagogiques centrées sur l’expérimentation, à travers laquelle vous : 
○ Apprenez des outils et des processus utilisables, simples, reproductibles
○ Prenez conscience de l’importance de votre posture,
○ Apprenez à faire simple, pragmatique et concret,
○ Prenez du plaisir, et donnez envie de coopérer.
● Analyse de cas concrets
● Mise en pratique à travers des jeux de rôles

Moyens et supports pédagogiques
● Un carnet de note imprimé et distribué en début de formation
● Un dossier partagé en ligne avec un répertoire d'outils, les photos des productions réalisées pendant la formation, le déroulé complet de la formation et les présentations Powerpoint.

Programme
● Comprendre les dynamiques d’implication dans un projet collectif
○ Identifier les freins et leviers à l’implication
○ Définir les étapes de l’implication individuelle
○ Jeu de rôle : Simuler une situation de mobilisation difficile et analyser les postures.

● Structurer la gestion de projet de manière collaborative
○ Créer une charte d’équipe/projet (valeurs, règles de fonctionnement, objectifs communs).
○ Découvrir des outils simples de gestion de projet collaborative (ex : matrice RACI, kanban).
○ Atelier : Rédaction collective d’une charte d’équipe (sur un cas réel ou fictif).

● Animer des réunions et ateliers efficaces et participatifs
○ Analyser les éléments clés d’une réunion efficace (objectifs, timing, animation, inclusion).
○ Expérimenter des méthodes d’animation (world café, forum ouvert, etc.).
○ Apports méthodologiques : check-list pour préparer une réunion, techniques d’animation.
○ Jeu de rôle : Animer une réunion avec des contraintes (temps limité, participants réticents).

Modalités d'évaluation et de suivi
● Une évaluation de positionnement sera effectuée en amont et en aval de la formation. 
● Les stagiaires seront amenés à s'auto-diagnostiquer tout au long de la formation sur différents savoir-faire et savoir-être.
● En termes de suivi, un accompagnement mentoré (1h) est proposé à chaque stagiaire afin de favoriser le passage à l'action et l'appropriation des outils.

Accessibilité
En situation de handicap ? Pensez à me contacter pour préparer votre accueil

Taille du groupe 
Minimum 6 stagiaires et maximum 16 stagiaires

FormatriceMylène Menaut 
Consultante et formatrice en intelligence collective 
Entrepreneure-Associée de la Maison de l’Initiative

Formation “Intégrer l’égalité des genres dans ma pratique professionnelle” avec l’association La Petite
(Dé)formation à la posture de facilitation au service de la transition écologique et sociale avec le Collectif La Volte
Formation 3 jours "Être consultante RSE” avec CHP Formation
Formation pour animer la Fresque du Climat
Formation 3 mois à l'animation de projets collaboratifs avec Animacoop
(Dé)formation à la posture animatrice/facilitatrice grâce aux outils de gouvernance partagée avec le Collectif La Volte
Formation Facilitation de l’intelligence collective avec 1, 2, 3 Facilitez 
Double Master 2 Ecole de commerce, ICD Toulouse / Sciences Po Aix
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