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Intégrer le jeu en formation :

les fondamentaux de la ludopédagogie

De nombreux formateurs cherchent aujourd’hui a rendre leurs formations plus engageantes,
participatives et mémorables, sans tomber dans le “jeu pour le jeu”. Cette formation répond aux
besoins des professionnels souhaitant intégrer la ludopédagogie de maniére simple, pertinente et
efficace, afin de favoriser I'implication des apprenants, la dynamique de groupe et I'ancrage des

apprentissages.

En 2025 et 2026, 100% des participants a cette formation ont été satisfaits ou tres satisfaits.

Objectifs professionnels -

Identifier les principes clés de la ludopédagogie

Choisir un jeu adapté a votre objectif pédagogique
Adapter un jeu existant a votre thématique de formation
Animer et débriefer un jeu en visio ou en présentiel

Public concerné Formateur-ices qui souhaitent rendre leur formations plus ludiques
et impactantes, peu importe le domaine d'expertise.
Formation collective en distanciel, maximum 10 participants.

Contenu pédagogique .

Explorer et expérimenter la ludopédagogie

Les fondamentaux de la ludopédagogie : ce que le jeu
apporte (et n'apporte pas)

Briser la glace par le jeu

Comment choisir un jeu en fonction de son objectif (et non
I'inverse)

Expérimentation de plusieurs types de jeux adaptables en
visio et en présentiel

Poser un cadre de jeu et débriefer I'activité

Concevoir son propre jeu pédagogique

Sélection du type de jeu approprié a son objectif pédagogique
Idéation en atelier d’intelligence collective

Rédaction du canevas de conception

Debriefing individuel

Ressources complémentaires avec exemples de jeux
adaptés a différentes situations

Communauté de veille et d’entraide ludopédagogique pour
continuer a progresser
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Méthodes pédagogiques

Modalités d’évaluation

Prérequis

Supports de
formation/Ressources
pédagogiques

Durée

Tarif

Les + de cette formation

Accessibilité

Délai d’acces/réactivité

aTe
] [
Ateliers pratiques, mises en situations, activité ludiques, apport de

connaissances et outils

- Evaluation diagnostique en amont de la formation via un
entretien et un questionnaire de positionnement.

- Evaluation de la progression tout au long de la formation via
des mises en situations, jeux, quizz, travaux pratiques.

- Evaluation finale critériée pour mesurer la montée en
compeétences vs évaluation diagnostique.

- Evaluation de satisfaction a chaud et a froid

Etre capable de rédiger un objectif pédagogique. Aucune
connaissance préalable en jeu n’est requise.

Support de formation digital pendant la formation.

Livrable au format html reprenant les notions vues en formation.

1 jour, soit 7 heures.

220€ par participant

Formation dynamique et ludique, pédagogie active plagant
'apprenant au cceur de l'action. Les mises en situation sont

individualisées et adaptées au contexte professionnel de chacun.

En situation de handicap ? Pensez a nous contacter pour préparer
votre accueil.

1 semaine

Intervenante Alicia Bouquet
Formatrice professionnelle d’adultes certifiée
Management, communication interpersonnelle,
formation de formateur
) £ A . " .
» | Alicia.bouquet@meora-formations.fr
T4 L 0628021460
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